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  مقدمه
اي در زندگي بشر دارد، و از حيـث تخـصيص              موقعيت ويژه و برجسته    آموزشبا پذيرش اين واقعيت كه      

منابع نسبت به ساير امور، جايگاه ممتازي را به خود اختصاص داده است، ايـن پرسـش بنيـادي مطـرح                     
چـه عوامـل و     شـوند و در ايـن ارتبـاط           يتي تأمين مـي   شود كه نيازهاي آموزشي با چه كميت و كيف          مي

 در شرايطي كه تعدد و تكثر عـاملان       ها  پرسشقبيل  اند؟ ارائه پاسخ مناسب به اين         نقش آفرين نهادهايي  
  . اي دارد اندركاران بسيار زياد است، اهميت و حساسيت ويژه و دست

ن نيازهاي آموزشي به نحوي شايـسته   تأمي١گذاري مولّد و مؤثر است،    از آنجا كه آموزش يك سرمايه     
 از اين رو، همـواره در رابطـه      ؛و مطلوب، دغدغه همه اقشار اعم از شهروندان، مسؤولان و دانشگران است           

شـان، در دو سـطح مجـزا يعنـي       بنا به ماهيـت  تصميمات تخصيص منابع  . گيرند  با تحقق آن تصميم مي    
تـصميمات تخـصيص منـابع    . كيـك هـستند  قابـل تف ) اجرايـي -فنـي (سطح راهبردي و سطح عمليـاتي      

پردازند؛ با  مي)  آموزش و غيرآموزشمانند انتخاب بين  (هاي بديل     به انتخاب بين گزينه   " راهبردي، اساسا 
كنند كه منابع در دسترس را به آمـوزش و توسـعة سـرمايه                اتكا به اين نوع تصميمات، افراد انتخاب مي       

يا به تفريحات يا بهبود وضع سلامت خود        /خانه احداث كنند و   طور مثال، كار    انساني اختصاص دهند يا به    
  .شود  به آموزش، عرصة تصميمات عملياتي شروع ميمنابع اختصاص كردن  با انتخاب٢.بپردازند

:  كـه عبارتنـد از     كنند   در ارتباط با تصميمات عملياتي آموزشي، سه موضوع اساسي اهميت پيدا مي           
هاي انساني و آموزشگران، منـابع درسـي، و    فضاهاي آموزشي، سرمايهشامل (هاي آموزشي    ايجاد ظرفيت 

بـا  . هاي آموزشـي ايجـاد شـده         ظرفيت بكارگيريهاي آموزشي، و ارزيابي كيفيت        ، استفاده از ظرفيت   ...)
هـاي سياسـي،    هـا و نظـام   در حكومـت ) طور كلي توسـعة سـرماية انـساني       و به (توجه به جايگاه آموزش     

اي به تأمين نيازهاي آموزشي شهروندان دارند كه از مـسير تـأمين و            ن، عنايت ويژه   و دولتمردا  مسؤولان
هـاي انـساني مـورد نيـاز        تخصيص منابع مالي، ايجاد و توسعة فضاهاي آموزشي، تأمين و تدارك سرمايه           

-هاي درسي، تجهيز فرايند يـاددهي       هاي آموزشي، تدوين و واگذاري منابع علمي و برنامه          واحدها و نظام  
... هـاي آموزشـي، نظـارت و ارزشـيابي، و           ريـزي نظـام     هاي مناسب، طراحي و برنامـه       يادگيري با فناوري  

اي كه متقاضيان اصلي خدمات آموزشـي هـستند،            هر جامعه  شهروندانهمچنين،  . كنند   پيدا مي  عينيت
                                                                                                                                                    

، )٦٥-٣٠: ١٣٧٨(، عمـادزاده  )Blaug, 1976:  827(بـلاگ  ، )Becker, 1962: 346(بكـر  ، )Schultz, 1959: 109(شـولتز  : بـه . ك.ر. ١
  ).٧٠-٦٣: ١٣٨٨(دار آراني و سركار آراني  و معدن) ١٩٨-١٨٢: ١٣٨١( آهنچيان ، متوسلي و)۱۳۹۳ و ۶۲-۹: ١٣٨٣(نادري 

تصميمات تخصيص منابع راهبـردي را مـورد   " مطالعات و مباحث ناظر به تحليل و ارزيابي كارايي و اثربخشي بيروني اساسا . ٢
  .دهد ضوعات اقتصاد آموزش را پوشش ميطور ويژه اين بعد از مباحث و مو به) ۱۳۹۳(نادري . دهند توجه و واكاوي قرار مي
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، تـلاش  دهنـد و بـراي حـصول بـه ايـن مهـم       همواره تأمين نيازهاي آموزشي خود را در اولويت قرار مي    
در عـين حـال، مـسؤولان و متوليـان      . مند شـوند    بهرهترين امكانات يا مراكز آموزشي       از مناسب كنند    مي

هـاي سـتادي نظـام آموزشـي و متقاضـيان و              واحدهاي آموزشي، حلقة رابـط بـين مـسؤولان در حـوزه           
ز اين رو، نقـشي  ا. شود هاي آموزشي توسط اين قشر تدوين و اجرا مي شهروندان هستند؛ در عمل، برنامه    

  . كنند هاي آموزشي ايفا مي بديل در رابطه با چگونگيِ استفاده از ظرفيت بي
فنـي تـأمين نيازهـاي      -بعـد علمـي   ) انديشمندان، پژوهشگران، آموزشگران و كارشناسان    (دانشگران  

اصـل  فنـي ح  -هاي مجدانه پژوهشي و مطالعات علمـي         با انجام تلاش   بيشتردارند كه     آموزشي را برعهده    
طور شديدتري با  هاي تخصيص منابع، در شرايطي كه به گيري شود؛ اهميت اين بعد در فرايند تصميم       مي

عبـارت ديگـر، در مناسـباتي كـه منـابع و              بـه . تر است   شده باشند، خيلي برجسته         احاطه مسئلة كميابي 
هـاي    وان يكـي از راه    عن ـ  ، ضرورت ارتقاي كارايي و اثربخشي به      هستندامكانات دچار محدوديت بيشتري     

شود كه به سهم خود، لزوم استفاده از دستاوردهاي    هايي، مطرح مي    مؤثر براي مقابله با چنين محدوديت     
تـرين    تـوان مناسـب     فني، مـي  -چرا كه با استفاده از دستاوردهاي علمي      . دنبال دارد   پژوهشي را به  -علمي
كمـك آنهـا بـا كمتـرين امكانـات،       هايي كه بـه  شيوههاي آموزشي را شناسايي كرد؛  هاي انجام فعاليت   شيوه

از ايـن رو،    . حصول به اهداف ممكن شود و نيازهاي آموزشي افراد و جامعه به نحو مطلوبي قابل تأمين باشـند                 
هاي مبـتلا بـه فراينـد آمـوزش و گـستردگي ابعـاد آن در سـطح جامعـه، اسـتفاده از               دليل پيچيدگي   به

هاي تخصصي و      زمينه ، سه مقولة بنيادي يعني متخصصان     ،ارتباطدر اين   . هاي مرتبط ضروري است     تخصص
هـاي مـؤثر     و منابع علمي مرتبط كه در نتيجة تلاشاقتصاد آموزشمنابع علمي، اهميت زيادي دارند كه نقش   

  .شود  آشكار ميطور ويژه ، بهنظران اقتصاد آموزش حاصل شده كارشناسان، متخصصان و صاحب
 بايد تبيـين علمـي      اقتصاددان آموزش كارايي و اثربخشي دروني، يك      در عرصة مباحث و موضوعات      

هـاي   قابل قبولي در رابطه با نحوة تأمين نيازهاي آموزشي، ارائه دهد و بتواند پاسخ مناسبي براي پرسش      
گيـري و ارزيـابي نيازهـاي         هـاي انـدازه     ترين روش   نيازهاي آموزشي چقدر است؟ مناسب    : زير فراهم كند  

گيرنـد؟    مـي  چگونـه تـصميم  ) در سطوح خُـرد و كـلان  (هاي آموزشي  ؟ متوليان فعاليت آموزشي كدامند 
عملكرد و دستاوردهاي آموزشي در مقايسه با منابعي كه استفاده شده، چه وضعيتي دارند؟ چه واحـدها                 

انـد؟   كـرده  تـر عمـل     موفـق )  كارايي، اثربخشي و عـدالت     هاي  جنبهاز  (يا مناطقي در عرضة خدمات آموزشي       
، و چـه مبـاني،   ...آموزان و دانـشجويان كدامنـد؟    كنندة موفقيت و پيشرفت تحصيلي دانش     امل تعيين عو

  هايي مناسب هستند؟  ها و فنوني وجود دارند كه براي واكاويي چنين پرسش ها، الگوها، روش نظريه
ي مواجـه  هاي متعـدد  هاي اساسي بالا، بايد اذعان كرد كه آموزش با مسائل و چالش       علاوه بر پرسش  

هـاي درسـي، اثربخـشي انـدك           كمبود منابع مالي، كيفيت نامناسب، روزآمد نبودن منابع و برنامه          .است
انگيزه و فرهيخته، و ناكـارايي نظـام          هاي ناكارآمد، كمبود آموزشگران با        دستاوردهاي يادگيري، مديريت  

هـا و ارزيـابي       ائل و چـالش   شـناخت مـس   . ها هستند   نظارت و ارزيابي، از جملة مهمترين مسائل و چالش        



 ٣          مقدمه

گيري از ابـزار   هاي مناسب و مؤثر از سوي ديگر، تنها با بهره حل درجه يا شدت آنها از يك سو، و ارائه راه         
  .، مقدور و ممكن استاقتصاد آموزشهاي مؤثر برگرفته از  ها و روش فني مناسب، مانند نظريه-علمي

هـاي    هـا يـا سياسـت       ها و اجراي برنامـه      اي انجام فعاليت  براي نمونه، ارزيابي منابع مالي مورد نياز بر       
دنبال آن، لزوم تأمين منابع مـالي كـافي و سـپس نحـوة       هاي اساسي است؛ به     آموزشي، از جملة ضرورت   

هـا،   علاوه بر ايـن . شود هاي آموزشي مطرح مي توزيع يا تخصيص منابع بين عناصر و عوامل مختلف نظام        
تـرين ابـزار سياسـتگذاري و راهبـري در            تخصيص منابع مـالي، بـه قـوي       امروزه چگونگي تأمين و نحوة      

هـاي مـديريتي و     حـدي كـه بـسياري از عرصـه          هـاي آمـوزش و پـژوهش تبـديل شـده اسـت بـه                حوزه
گيري را دگرگون كرده و بـر اسـاس آن، رويكـرد نـويني بـراي اداره امـور و راهبـري واحـدهاي                          تصميم

نقـش متخصـصان و     ). c۱۳۹۴نادري،  (مطرح شده است    ) محور- اقتصاد ادارهيعني  (آموزشي و پژوهشي    
  .بديل است  ويژه و بيخيليها نيز   در اين عرصهنظران اقتصاد آموزش صاحب

فـرد،  يعنـي   (گيري نيازهاي آموزشي در سطوح مختلف         سنجش و اندازه  ارزيابي منابع مالي، مستلزم     
هـاي    و معضلات مبتلا به آمـوزش و نظـام        است؛ همچنين، رفع مسائل     ) دانشگاه، منطقه و كشور   /مدرسه

مند و دقيق و سـپس،        فني روش -هاي علمي   بيني  ها و پيش    آموزشي، در درجة اول، مستلزم انجام تحليل      
تـأمين   منـابع مـالي كـافي        براي همه اين موارد، بايـد     ها و اقدامات عملي است كه          اجراي برنامه  نيازمند

هاي آموزشـي همـراه بـا اجـراي مـؤثر آنهـا و ارزيـابي              استها و سي     بدون شك، نحوة تدوين برنامه     .شود
فنـي هـستند و     -علمي" هايي كاملا   ، مقوله )در شرايط نوين اقتصاد جهاني    ويژه    به(وضعيت اثربخشي آنها    

طور مؤثر، نيازمند طراحي و كاربست فنون و سازوكارهاي ويژه اسـت كـه تنهـا در نتيجـة                    اجراي آنها به  
  . تواند موفقيت آميز و اثربخش باشد ور و خردگرايانه ميمح هاي مستمر پژوهش تلاش

هـا و دسـتاوردهاي       گذاري آموزشي، بيش از هر چيز، بـه كيفيـت سـتانده             مندي سرمايه   درجة فايده 
به كيفيـت تـصميمات و رفتـار        " ها و دستاوردهاي آموزشي، عمدتا      كيفيت ستانده . آموزشي وابسته است  

. هاي آموزشي بستگي دارد     وكيف نهاده   د آموزش و همچنين، به كم     تخصيص منابع عاملان در طول فراين     
 طراحي از اين رو، براي ارتقاي كيفيت آموزش، نخست بايد عوامل مؤثر آن شناسايي شوند كه لازمة آن،      

. است) يعني فردي، سازماني و فراسازماني(ها و سطوح مختلف       هاي آموزشي در لايه      انجام انواع ارزيابي   و
اي اسـت، كـاربرد    فنـي ويـژه  -نظرهـاي علمـي   هاي آموزشي مـستلزم رعايـت دقـت         ارزيابي كه  ضمن اين 

در اين ميان، تأمين    . ريزي و عملياتي شود     مند برنامه   اي و نظام    طور حرفه   دستاوردهاي حاصله نيز بايد به    
  .طور اثربخش نيز نقش راهبردي دارد بهمنابع مالي در حد كافي و تخصيص آن 

نقـش اصـلي   ، شـود   مربـوط مـي   كـارايي و اثربخـشي درونـي آمـوزش        تا آنجا كه به     به اين ترتيب و     
  :فني زير را به انجام برساند-هاي علمي ها و رسالت آن است كه مأموريت اقتصاددان آموزش

 هاي علمي مرتبط با مطالعة تصميمات و رفتار تخصيص منابع آموزشي؛ ها و روش معرفي و ارزيابي نظريه . ۱
 يادگيري؛-تصميمات و رفتار تخصيص منابع در رابطه با آموزش و فرايند ياددهيتحليل و ارزيابي  .۲



٤          مباحث پيشرفته در اقتصاد آموزش 

يـادگيري در   -هاي مبتلا به آمـوزش و فراينـد يـاددهي           يابي مسائل و چالش     شناسايي، واكاوي و علت    .۳
 هاي مختلف آموزشي؛ سطوح و عرصه

يـاتي بـراي تحقـق      ريـزي عمل    هـاي آموزشـي و تربيتـي، و برنامـه           بيني و تدوين اهداف و آرمان       پيش .۴
 دستاوردهاي يادگيري مورد انتظار؛

 و ارزيـابي  هـاي مختلـف آموزشـي    ها و اقدامات مناسب در سـطوح و عرصـه          ها، سياست   تدوين برنامه  .۵
 ؛اثربخشي آنها

 ارزيابي نيازهاي مالي و ارائه سازوكارهاي تأمين و تخصيص منابع مالي مناسب و مؤثر؛ . ۶
هـا و   هـا در سـازمان      مين و تخـصيص منـابع مـالي و ديگـر زيرنظـام             تأ  ايجاد پيوند مؤثر بين زيرنظام     .۷

  .محور نظام آموزشي يكپارچه، چابك و دانايي/هاي آموزشي براي حصول به سازمان نظام

هـاي   شـود كـه موضـوعات و مباحـث مختلفـي در حـوزه        با توجه به مطالب گفته شده، مشخص مي       
 اقتـصاد آمـوزش  فني -هاي علمي گيري از قابليت هرهاي وجود دارند كه با ب آموزشي و پژوهشي هر جامعه 

 اصـلي  رسـالت و مأموريـت  از ايـن رو، لازم اسـت   . طور مؤثري قابل مطالعه، واكاوي و ارزيابي هـستند   به
  . هاي آن حاصل گردد اي تبيين شود و شناخت كافي نسبت به قابليت اقتصاد آموزش به نحو شايسته

هـاي زنـدگي بـشر و         از همين رو، واقعيت   . اي است   رشته   ميان  در زمرة علوم كاربردي    اقتصاد آموزش 
ها   كه چه بخشي از واقعيت      اين. اند  سزايي داشته   تحقيقات تجربي مرتبط، بر توسعه و تحولات آن تأثير به         

 شده و تبعات آن براي اقتصاد آموزش چه بوده اسـت،        مسئلة علمي در چه زمان و شرايطي منجر به چه         
همچنـين شـناخت    . شود واكاوي   طور عميق   آن است كه به   پويايي مورد نظر، نيازمند     عنوان بخشي از      به

طور مشخص در واكاوي چه بخشي از مسائل        كه اقتصاد آموزش در طول زمان به        كردن نسبت به اين     پيدا  
كارهاي مؤثر موفـق بـوده اسـت،          هاي راهبردي بشر، نقش اول را داشته و تا چه حد در ارائه راه               و چالش 

  . درستي آنها را بازنمايي و تبيين كند رود يك اثر علمي برجسته، به  انتظار مي.هميت حياتي داردا
هـا و كاربردهـاي آن    هدف اصلي اثر حاضر، علاوه بر معرفي اقتصاد آموزش، بازنمايي و تبيين قابليت            

 ـ          . در رابطه با تصميمات آموزشي در عرصة عمل است         سبت بـه   به همين دليـل، بايـد شـناخت عميـق ن
بـراي تـأمين   . هاي مورد نظر حاصل شود مباحث و موضوعات نظري و كاربردي اقتصاد آموزش در عرصه       

  .شود صورت زير معرفي مي اين مهم، كتاب حاضر تأليف و تصنيف شده كه محتويات آن به اجمال به
ايي و محورهاي اصلي اقتصاد آموزش در سه زمينة اساسي يعنـي كـارايي و اثربخـشي بيرونـي، كـار                 

با توجـه بـه گـستردگي       ). ۱۳۹۳،  ۱۳۸۳نادري،  (شود    بندي مي   اثربخشي دروني، و مالية آموزش تقسيم     
 موضوعات كارايي و اثربخشي دروني را در قالب سه بخـش و             طور ويژه   بهموضوعات مرتبط، كتاب حاضر     

بط بـا   هـاي مـرت     يعني تصميمات عملياتي تخصيص منابع آموزشي و عرصه       . دهد  هشت فصل پوشش مي   
سـطحي  در  بـه لحـاظ موضـوعي       منـدي از آن،       نحوة توليد و عرضه خدمات آموزشـي و چگـونگي بهـره           

هـا،   هـا، روش  در اين راستا، ابزار علمي مرتبط شامل نظريـه        . شوند   مطالعه، واكاوي و ارزيابي مي     پيشرفته
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 اي علمـي پويـا    ه ـ  تحليـل  و مباحث مرتبط در قالب        شده دقت معرفي و تبيين     فنون و مفاهيم اساسي به    
فنـي اقتـصاد آمـوزش و نـسبت آنهـا بـا             -هـاي مختلـف موضـوعات علمـي         يعني جنبـه  . اند  هيددگرارائه  

هاي انـساني مـورد مطالعـه و بازنمـايي      در عرصة آموزش و توسعة سرمايه) در ايران(هاي زندگي   واقعيت
 مورد نظر در موضوعات اقتصاد    هاي علمي   ها و روش    طور مثال، خاستگاه و جايگاه نظريه       به. اند  قرار گرفته 

هـاي جوامـع بـشري و     آموزش مشخص شده و درجة وجاهت، مقبوليت و استحكام آنها در بستر واقعيت     
به اين ترتيب، سير تطور و تحول اقتـصاد آمـوزش در            . آموزشي بازشناسي شده است   -هاي علمي   ارزيابي

 تكـاملي،  و در يـك بـستر    ز در سه بخش     عرصة محورها و موضوعات كارايي و اثربخشي دروني تا به امرو          
  . اند تشريح و تبيين شده

هاي ناظر به تحليل و ارزيـابي تـصميمات و رفتـار تخـصيص منـابع در        در بخش اول، مباني و نظريه     
 در آمـوزش از زوايـاي       كميـابي براي ايـن منظـور، مقولـة        . اند  هاي آموزشي تشريح و تبيين شده       فعاليت

 قرار گرفته است؛ يعني شـدت و حـدت كميـابي در رابطـه بـا نيازهـاي        مورد بررسي۱مختلف در فصل  
آموزشي و همچنين، آثار ناشي از احاطة مسئله كميابي بر كيفيت تـصميمات و رفتـار تخـصيص منـابع               

 عنـوان يـك     به. اند  گيري از دستاوردهاي علوم شناختي، بازشناسي و واكاوي شده          عاملان آموزشي با بهره   
هاي تـصميمات تخـصيص منـابع         ص شد كه هر چقدر گستردگي و پيچيدگي حوزه        ، مشخ  مهم دستاورد

عـلاوه بـر ايـن، احاطـة مـسئله      . كنـد  شود، شدت مقولة كميابي نيز افزايش پيدا مـي  آموزشي بيشتر مي 
اي كه هر چقدر كميـابي شـديدتر          گونه  كند به   كميابي، كيفيت تصميمات و رفتارها را به شدت متأثر مي         

. يابـد   گيرنده، افـزايش مـي      تصميمات كاهش و هزينة ناشي از فرايند شناختي مغز تصميم         باشد، كيفيت   
جزئيات مربوط به تحليل و ارزيابي تصميمات و رفتار تخصيص منابع آموزشي با محوريت چهـار نظريـه                  

  هنظري ـسـازمان غيرانتفـاعي و        نظريهانتخاب عمومي،     نظريه توليدكننده كلاسيك،     بنيادي، يعني نظريه  
  . ارائه شده است۲در فصل ) محور دانايي(بنيان  سازمان دانش

موضـوعات  . گيري و ارزيابي آموزشي تمركـز دارد        بخش دوم كتاب بر مباحث اساسي سنجش، اندازه       
شامل عملكرد تحـصيلي    (هاي مختلف     گيري آموزشي در سطوح و حوزه       پايه در رابطه با سنجش و اندازه      
در ايـن راسـتا،   .  ارائـه شـده اسـت     ۳در فـصل    ) نشگاه، و نظـام آموزشـي     فرد، كلاس درس، مدرسه يا دا     

گيري براي هر يك از سطوح كار به تفصيل بحث شـده و بـر اسـاس     ها و ابزارهاي سنجش و اندازه    ملاك
  .اند  معرفي شدهها و ابزارها  ملاك نتري هاي تجربي، مناسب دستاوردهاي پژوهش
آن است كه عوامل و      متعارفگيري آموزشي     نجش و اندازه  سهاي اساسي مبتلا به       يكي از محدوديت  

ارزيابي آموزشـي بـا كاربـست فنـون     اين در حالي است كه      . گيرند  امكانات آموزشي مورد توجه قرار نمي     
 ضـمن   ۴در فـصل    . كنـد   تحليلي پيشرفته مانند توابع توليد و توابع هزينه، اين محدوديت را مرتفع مـي             

رچوب تحليل توليد، انواع توابع توليد آموزشـي كـه در سـطوح و منـاطق                معرفي ارزيابي آموزشي در چا    
هـاي    تفكيـك عرصـه     هـاي تجربـي بـه       اند، معرفي شده و دستاوردهاي پـژوهش        كارگرفته شده   مختلف به 
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 و بـه    در همـين ارتبـاط    . انـد   آموزش و پرورش و آموزش عالي، در معرض نظر خوانندگان قرار داده شده            
فني مرتبط با تخمين و ارزيـابي توابـع توليـد آمـوزش             - علمي موضوعات،  رديمنظور غناي مباحث كارب   

ارزيـابي آموزشـي بـا رويكـرد     در در عين حـال،  . عالي ايران در قالب يك مطالعة موردي ارائه شده است      
. شـود  گرفته مـي ، ناديده است ي آموزشها  كه بخش مهمي از واقعيت     ها  بري فعاليت   هزينهتحليل توليد،   

 ۵ين نقصان، مباحث و مطالب مربوط به ارزيابي آموزشي با رويكرد تحليـل هزينـه در فـصل                   براي رفع ا  
هـا و     هـاي مبتنـي بـر شـاخص         در اين رابطه، دو نـوع تحليـل و ارزيـابي يعنـي تحليـل              . ارائه شده است  

ر د. انـد   هاي مبتني بر توابع هزينه به تفصيل تشريح و تبيين شـده             هاي آماري و همچنين، ارزيابي      ملاك
هاي تجربـي مطالعـات ديگـران، وضـعيت هزينـة             ضمن ارائه دستاوردهاي پژوهش    ۵ادامه مطالب فصل    

 تحليل و تبيين شده و كاربردهاي       تابع هزينة متوسط  مناطق آموزش و پرورش شهر تهران با استفاده از          
 يكـي از  ،  مقولـة شـهريه   . ، در معرض نظر خواننـدگان قـرار داده شـده اسـت            ي حاصله ها  مترتب بر يافته  

 تشريح نحـوة تعيـين   علاوه بر، ۵موضوعات اساسي مرتبط با تحليل هزينه است؛ در قسمت پاياني فصل          
هـاي    ويـژه بـر تـصميمات و رفتـار دانـشجويان در چـارچوب تحليـل                 شهريه، آثار و پيامدهاي شهريه به     

  .شناختي، به تفصيل بيان شده است
، در نوع خود حاصله دستاوردهاي همراه با ۵ و   ۴فصول  هاي ارائه شده در       ها و ارزيابي    اگر چه تحليل  

بسيار جذاب هستند و طي پنجـاه سـال گذشـته، مـورد توجـه پژوهـشگران و عملگرايـان زيـادي قـرار                 
 آنهـا را كـافي   نظـران   و صـاحب ها تمركز دارند، شماري از دانـشگران  اند، اما از آنجا كه بر ميانگين  گرفته

كنند كه هـدف      هاي مرزي را پيشنهاد مي      ها و ارزيابي    هايي، تحليل   وديتبراي رفع چنين محد   . دانند  نمي
هاي پر كـاربرد اسـت كـه     ها يكي از روش تحليل پوششي داده. اصلي مباحث بخش سوم اين كتاب است  

 ضـمن معرفـي ايـن روش و كاربردهـاي آن در             ۶در فـصل    .  بهترين عملكردهـا تمركـز دارد      هاي  بر مرز 
هاي تجربي به تفكيك دو عرصة آموزش و پرورش و آمـوزش عـالي، ارائـه        هشآموزش، دستاوردهاي پژو  

هاي زيادي براي تحليل و ارزيابي كارايي واحدهاي          ها، مزيت   بدون شك، تحليل پوششي داده    . شده است 
، مقيـد     هـاي سـنجش متفـاوت        قابليت اعمال چند ستانده و چند نهاده با مقيـاس          :؛ مانند آموزشي دارند 

هـا بـا    ، ايـن تحليـل   در عـين حـال  . ريـزي رياضـي    به برنامـه ي آنار تابعي خاص، و ابتنا    نبودن به ساخت  
هـا از   هايي نيز مواجه هستند كه تعييني ديدن برآوردهاي كـارايي، تفكيـك نكـردن نـابرابري            محدوديت

ار هاي نظري كه شكل تابعي سودمندي را در اختي    ها، و استفاده نكردن از بخش مهمي از تحليل          ناكارايي
بـراي رفـع چنـين      . آينـد   حـساب مـي      بـه  ي آن هـا   دهنـد، جـزو مهمتـرين محـدوديت         محققان قرار مي  

.  عرضه شـده اسـت  ۷ كه جزئيات آن در فصل شود مي استفاده تحليل مرزي تصادفي  هايي، از     محدوديت
 و كـارايي هزينـه كـه جـزو          يـا توليـد   در اين رابطه، مباحث تفصيلي مربـوط بـه ارزيـابي كـارايي فنـي                

بـا عنايـت    وعلاوه بر اين.  مرزي تصادفي هستند، ارائه شده است   ترين انواع كاربردهاي تحليل     راستفادهپ 
هاي آموزش و پرورش و آموزش عالي سابقه زيـادي دارد و   هاي مرزي تصادفي در عرصه كه تحليل  به اين 



 ٧          مقدمه

 هـا   مـي، گـروه    هيـأت عل   ايعـض ارس،  امـد (بيش از هر عرصة ديگري، عملكرد انواع واحدهاي آموزشـي           
در چارچوب مرز تصادفي مورد ارزيـابي قـرار گرفتـه     )  و مناطق آموزشي   ها  ، دانشگاه ها  آموزشي، دانشكده 

طـور     از اين رو، دستاوردهاي تحقيقات تجربـي بـه         .طور ويژه به پيشينة تجربي توجه شده است         ، به است
  . عرضه شده است۷هدفمند در قسمت پاياني فصل 

تحليـل  (اي متعارف كارايي واحدهاي آموزشي بـا هـر يـك از دو روش مرسـوم                 ه  ها و ارزيابي    تحليل
هـاي   كه به سهم خود ارزشمند هستند، بسياري از واقعيـت     ، ضمن اين  )پوششي يا تحليل مرزي تصادفي    

هـاي آموزشـي،      تبراي نمونه، ساختار فعالي ـ   . گيرند  هاي آموزشي را مفروض يا ناديده مي        ناظر به فعاليت  
  و مـشترك   طـور همزمـان     اي كـه چنـد عامـل بـه           و چنـدوجهي اسـت بگونـه       واحديچندسطحي، چند 

هاي متعارف به يك نوع واحـد    از آنجا كه در تحليل    .  هستند  مكمل يكديگر " ند و غالبا  كن  ي مي آفرين  نقش
هـا ناديـده      بخـشي مهمـي از واقعيـت      " شود، عملا   بسنده مي ) مانند مدرسه، دانشكده يا دانشگاه    (تحليل  

هـا و     هاي خاص ماننـد رويـه       جز در زمينه    به(علاوه بر اين، مشابه بودن واحدهاي تحليل        . شود گرفته مي 
ايـن در حـالي   . هاي متعـارف اسـت   ها و ارزيابي ، يكي از مفروضات بنيادي در تحليل)هاي مديريتي  نقش

سـازوكارها و   هاي اساسي در فرايندها، سـاختارها،         هاي مديريتي، تفاوت    ها و روش    است كه علاوه بر رويه    
بـراي  . كننـد  طور جدي عملكرد و كـارايي واحـدهاي آموزشـي را متـأثر مـي              ها وجود دارد كه به      فناوري

ها، روش تحليل مرزي چندسطحي پيـشنهاد شـده           كردن اين قبيل مباحث و موضوعات در تحليل         لحاظ
ليل چندسـطحي و  براي اين منظور، دو نوع تحليل يعني تح  .  آمده است  ۸است كه جزئيات آن در فصل       

، ضمن تشريح و تبيـين تحليـل        ۸در ادامة مطالب فصل     . اند  تحليل مرزي تصادفي با يكديگر تلفيق شده      
انـد مـرور      هاي تجربي كه تا حدي به اين قبيل مسائل پرداختـه            مرزي چندسطحي، آن دسته از پژوهش     

عنوان يك مورد مناسب،   تهران به در نهايت، كارايي واحدهاي دانشگاه      . اند  شده و مورد استفاده واقع شده     
طور   ها به   هاي اين روش در مقايسه با ديگر روش         با روش تحليل مرزي چندسطحي ارزيابي شده و برتري        

  .تجربي به بوتة آزمايش گذاشته شده است؛ دستاوردهاي حاصله بسيار اميدبخش و برانگيزاننده هستند
طور كامـل   د زنجيرة دانايي يك عرصة علمي را بهبه اين ترتيب، مطالب و مباحث اثر حاضر، همة ابعا 

هـاي آموزشـي، و سـپس، مبـاني و      هاي تصميمات و فعاليـت  در ابتدا، مسائل و واقعيت: دهند پوشش مي 
همچنـين، بـا    . انـد   قرار گرفته ارزيابي  و  بازشناسي  ها و فنون مرتبط، مورد        ها همراه با الگوها، روش      نظريه

اي در پيشرفت علمـي دارنـد و بررسـي و واكـاوي آنهـا          تجربي جايگاه ويژه  هاي    كه پژوهش   اعتقاد به اين  
طـور   هاي تجربـي بـه   تواند بسيار آموزنده باشد، تلاش شده است ضمن بازنمايي ابعاد مختلف پژوهش   مي

هـا و دسـتاوردهاي       علاوه بر اين موارد، تحليـل     . عمل آيد   مند، از دستاوردهاي آنها نهايت استفاده به        نظام
هاي آموزشي تطبيق داده شده، و بر ايـن           هاي پيچيده و چندوجهي فعاليت      فني موجود با واقعيت   -علمي

هـاي    در عين حال، براي رفع نقصان     . طور انتقادي واكاوي و واشكافي شده است        اساس، ادبيات موجود به   
  . اند هاي مناسب عرضه و پيشنهاد شده ها و روش ها، تحليل مورد نظر، نظريه



٨          مباحث پيشرفته در اقتصاد آموزش 

هـاي آموزشـي      طور ويژه به تصميمات تخصيص منابع در فعاليت         ث و مطالب كتاب، به    در طول مباح  
پرداخته شده است؛ علاوه بر مطالعه و       ) در دو عرصة اصلي يعني آموزش و پرورش و آموزش عالي          (ايران  

اي  عملكرد واحده   گيري و ارزيابي    هاي تجربي ناظر به اندازه      ، تحليل  مرتبط واكاوي پيشينة تجربي ايراني   
از اين رو، پس از مطالعه كتاب       .  انجام شده است   مورد پژوهي طور عملي و در قالب        آموزشي كشور نيز به   

  : پيدا كنند هاي زير دست رود خوانندگان به اهداف و توانمندي حاضر، انتظار مي
 ـ  ها، روش    شامل نظريه  ابزار و عناصر علمي مورد نياز     شناخت   .۱ راي ها، الگوها، فنون و مفاهيم اصـلي ب

 بندي آنها؛ هر يك از مسائل و موضوعات كارايي و اثربخشي دروني اقتصاد آموزش و توانايي اولويت
هـاي   هـا و نـوآوري      ها و مسائل، چالش     پردازي  اعم از نظريه  ( مرتبط   فني-تحولات علمي شدن از     آگاه .۲

 سي موضوعات؛شنا همراه با علل و آثار آنها با تأكيد بر پويايي)  سال گذشته۵۰شناسي طي  روش
 هاي نظري و روشي مرتبط با كارايي و اثربخشي دروني؛  در عرصهمرزهاي دانشتشخيص و بازنمايي توان  . ۳
 آگـاهي   واز جهاتي مانند شناخت آثار علمي شاخص      ( بر ابعاد مختلف پيشينة تجربي مرتبط         تسلّط .۴

مي همـراه بـا ارزيـابي       از دامنه و پوشش موضوعي پيشينه، توان تهيه و تدوين خلاصه مؤثر آثار عل             
 ؛)دست آمده بر حسب انواع مطالعات هاي كليدي به انتقادي آنها، و مهارت در جمعبندي يافته

 مباحث اقتـصاد آمـوزش و توانـايي اسـتخراج           اجراييآشنايي با انواع كاربردهاي علمي، سياستي و         .۵
 از آثار علمي مرتبط؛) اعم از خُرد و كلان(اي  كاربردهاي حرفه

 كـشور   عرصة كارايي و اثربخـشي درونـي آمـوزش      مسائل و موضوعات اصلي   نمايي و واكاوي    توان باز  . ۶
هـا و     شامل تشريح و تبيين تـصميمات تخـصيص منـابع در آمـوزش، شناسـايي و ارزيـابي نظريـه                   (

هاي مبتلا به فرايند و براينـد         هاي تحليلي مرتبط و سرآمد، بازشناسي و تعليل مسائل و چالش            روش
، و ارزيـابي اثربخـشي      هاي آموزشي   گيري و ارزيابي عملكرد واحدها و نظام        ي، اندازه تصميمات آموزش 

 ؛)هاي آموزشي ها و سياست برنامه
نظران و پيشگامان اقتصاد آموزش در عرصة مباحث و موضوعات كارايي دروني بر               آشنايي با صاحب   .۷

 هاي علمي آنان؛ و حسب زمينة فعاليت
  . اتكا در دنياي انفجار اطلاعات علمي- يادگيري مؤثر و خودآشنايي با يك الگوي عملي و روش .۸

با عنايت به گستردگي و ماهيت اهداف بالا، بايد اذعان كـرد كـه مخاطبـان اصـلي اثـر حاضـر، كـساني                        
در اين ميان، كارشناسـان،  .  دارندآموزشهستند كه دغدغه نوآوري علمي در مسائل و موضوعات اقتصاد    

 ريـزان  اي، اسـتادان، سياسـتگذاران و برنامـه         صيلات تكميلي، محققـان حرفـه     عملگرايان، دانشجويان تح  
در عـين حـال، ادعـا    .  قابل ذكرند؛ اميد است مطالب و روش كتاب مورد علاقه آنان قـرار گيـرد        آموزشي

نظـرات،   توانند با ارائه نقطـه  نقص است؛ خوانندگان فرهيخته مي      اشكال و بي    شود كه كتاب حاضر بي      نمي
  .هاي بعدي ياري كنند  و پيشنهادهاي خود، مؤلف را در رفع اشكالات و نواقص آن براي چاپانتقادها

  




